e Projet ST Reha-TarPsy

O SPITALER DER SCHWEIZ En quoi I'équipe ST Reha-TarPsy est-elle un soutien dans la documentation clinique
realisee par les soignants (medecins et infirmiers) et dans la récolte de données

suffisantes pour I'élaboration d'un nouveau systeme tarifaire ?

Contexte:
[ Données médico- infirmieres dans DPI (Dossier Patient Intégré) => Echelles cliniques et formulaires

Collecte des données
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Construction d'un nouveau modele tarifaire baseé sur les PCS (systeme de classification selon I'intensité de la prise en soins)
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{ ZHAW (Université des Sciences Appliguées de Zurich)

Mise en application du nouveau systeme tarifaire en 2018 => L'envoi des données servira au remboursement des colts de chaque prise en

(} Exigences ST Reha-TarPsy-ANQ => saisie des echelles et formulaires cliniques dans DPI dans les temps

Unité 2CKTAMP-US Echelles cliniques médicales Echelles cliniques infirmiéres

Attention: Si 1 seule &chelle est
manguante ou pas réalisée dans les
temps, le cas ne pourra pas étre analysé
et & terme ne sera pas facturé. 5i retard
de documentation, modifier la date
d'évaluation lors de la saisie.

mission Sortie
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Admission
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—m Universitaires Equipe ST-Reéha - TarPsy . . i
| Genéve Les échelles MIF et EVA sont a remplir par les

infirmier/&res :
LJESSEHtFEI ST'Réhﬂ — ANQ » Admission : dans les 3 jours, jour admission (J0)
: inclus, soit JO, 11, 12
ST-Réha (Systeme Tarifaire en Réhabilitation) => projet * Hebdomadaire : tous les 7 jours a partir de la date

national mandaté par Conseil fédéral pour élaborer un d'admission. soit 17 114

Sortie : dans les 3 jours précédant la sortie, jour de
sartie (50) inclus, soit 5-2, 5-1, 50

uuuuuuu systéme de tarification mis en application dés 201&. >
Modéle base sur l'analyse des données dont les échelles
clinigues documentées (réalisées dans les temps).

AMQ (Association Mationale pour le développement de la
Qualité) == coordonner et réaliser des mesures de la qualité.
Départements concemés: DMIRG (Trois-Chénes ef Beau- Sont exclus de cette étude les patients en situation de fin de
Séfﬂﬂr_.t DRMP, NEUCLI rlAK_, 1[}{! eF CHIR |"2EK,I‘. traitement I:LI-—I'] et =ains aigus |:UN|T'.IE'.|M|3C_, UN|T'.IE'.|GE3C]

Formulaires / Echelles Cliniques

Possibilité de modifier la date d'évaluation de

L*&chelle CIRS est a4 remplir par les médecins : o I"echelle Hff” d’éviter des retards dans la

# Admission : dans les 3 jours, jour admission (10) documentation :
inclus, soit 10, 11, 12

#» Hebdomadaire : tous les 7 jours & partir de la date

d'admission, soit 17, 114 .

3 Sortie : dans les 3 jours précédant la sortie, jour de
sortie (30] inclus, soit 5-2, 5-1, 50

Le formulaire CIF est & remplir par les médecins :
# Admission « Objectif de participation-CIF »: Pour plus d’informations :
dans les 3 jours, jour admission (10) inclus, soit J0, Eguipe.strehatar hcuge.ch

11,12 Fascal. Ducloux@ hcuge.ch
¥ Sortie « Atteinte de I'objectif-CIF » : dans les 3
jours précedant la sortie, jour de sortie (50) inclus,
soit 5-2, 5-1, 50
Diirection des soins — NORSIME/FAGD —Lessentis] 5TR&ha-AND - 03/11/2015 Diraction des soins — NORYSIMEFAGD —Lessantial STREha-AND - 03/11,/2015

Exemple de résultats des actions menées par I’'equipe ST Reha-TarPsy:

« Merci pour 'envoij de Taux de remplissage des échelles clinigues
vVOs tableaux qui nous attendues : HONOS Admission
permettent de saisir nos T [ Debutdu suivi
chelles dans les temps » oo et feedback
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Fin de la mission de I’'équipe ST Reha-TarPsy en juin 2016
Et apres [ETT’ . L'équipe ST Reha-Tarpsy a Cette equipe est dissoute ‘ — Laconstitution d'une E
= montré qu'elle permettait au 30 juin 2016 O équipe transversale
?Q d.'a”.‘f iotr_er . Chaque département devra | ' Permettrait:
- all?grlnﬁg Idveesm deonnnges s'assurer que les données $ -de soutenir les services
Sisias dane DE continueront d'étre fournies 5, -de les accompagner dans
N o) | utilisation de nouveaux
= outils disponibles
(/) -d'appuyer le management
> en formant les nouveaux
collaborateurs y

Direction des soins : DUCLOUX Pascal, GENOUD Francois, GERARD Fanette, JOLY Christine, KOLLER Noelia, MASSET Sophie, ODERMATT Chantal, TOURNIER BRDAR Emilie

Hopitaux 17eme Journée Qualité
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