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Partenariat soignants inter-equipes

(Projet

hcontinus au 5¢mMe étage de la nouvelle maternité.

| Faire collaborer et coopérer deux équipes de soins, placées sous deux responsabilités
differentes dans le cadre de I'ouverture de la nouvelle salle de reveil (SSPI) et des soins

-
= / Objectif :
SSPI ~ * Développer le partenarlat entre les deux
équipes amenees a s'occuper des 2 services.
* 6 Places ~ * Favoriser I'echange des compeétences et des
* 5)/7 connaissances spécifiqgues de chaque équipe.
* 8h-21h « Développer la flexibilité pour faciliter le flux des
) Serv;}c,e_  patientes du bloc ou des services de soins.
ANESINSE » Assurer une continuité de prise en charge en
» Survelllance .
toute securite.
POST-ORS \ Introduire la simulation inter-équipe. CZ

.

Soins continus

* 4 a 6 places

o 7)[7

» 24n/24h

» Service gynéeco-
obstétrique

» Survelllance
post-op >3h

Futualisation

des lieux et Echange de

matériels Optimisation compétences
communs de la

Yakaaider

satisfaction

Cours et Flexibilité du

formations personnel Meilleur

Reconnaissance partenariat

Ameélioration /
du flux

/Conclusion:

 Ameélioration de la flexibilité du personnel et du flux patients.

par deux responsables.

» Mutualisation de lieux et du materiel communs.

 Valorisation de l'activité professionnelle .

* |dentification des besoins en formation.

@ésultat du questionnaire de satisfaction positif ( 80% ISG, 41% ISA).

 Ameélioration de la communication entre les deux équipes, collogue commun, informations
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