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Résultats de l’enquête d’octobre 2017

Taux de participation 

2097
réponses, soit un 
taux de participation 
de 19%

Sexe des participants Tranches d’âges Participants Zones de résidence

Mode de transport principal

Temps de trajet domicile-travail

Répartition des modes de transport en fonction du lieu de résidence

Abonnements parkingsSites de travail

31 - 50 ans 
54%

Autres 
Cantons (CH) 
4%

Femmes 
71%

57% 
des collaborateurs 
HUG travaillant au 
centre-ville sont 
écomobiles !
Ils se déplacent à pied, 
à vélo, en transports 
publics, en P+R ou en 
covoiturage.

27% 
des collaborateurs 
HUG travaillant sur 
un site en périphérie 
sont écomobiles ! 

74% 61%

Parmi les automobilistes travaillant au centre ville

45-60 minutes 
20%

<30 minutes 
40%

>60 minutes 
6%

30-45 minutes 
34%

Voiture 66%

Pas d’abonnement  
19%

Abonnement  
parking HUG 

54% Abonnement au 
parking Lombard 9%

Abonnement privé 
18%

Marche 1% Vélo 10%

Transports 
publics 12%

Covoiturage 3%
P+R/P+B 1%
Moto/Scooter 7%

Site en  
périphérie 
25%

75% 
travaillent au 
centre-ville

Haute-Savoie (F) 
44%

Canton de 
Genève (CH) 
46%

Autres dép. (F) 
6%

Hommes 
29%

Site au centre-ville 
(CR et autres sites 

extra-hosp) 
75%

- de 30 ans
11%

+ de 50 ans
35%

Voiture 32%

Marche 6%

Vélo 17%

Transports 
publics 24%

Covoiturage 5%P+R/P+B 5%

Moto/Scooter 
11%

Canton de Genève (CH) Canton de Genève (CH)Haute-Savoie (F) Haute-Savoie (F)

Ain (F) Ain (F)Canton de Vaud (CH) Canton de Vaud (CH)

13%

3%

0% 0%

0% 0%

0% 0%

29%
20%

3% 0%

6% 3%

2% 0%

35%

23%

20%

3%

6% 3%

83%

27%

0% 0%

7% 6%

11%
6%

2% 0%

1% 0%

17%

3%

9%
1%

2% 0%

13% 11%

8%
3%

9%
3%

2%

20%

9%

43%

46%

85%

58%

84%

11%

53%

  Marche       Vélo       Transports publics       Covoiturage       P+R/P+B       Moto/Scooter       Voiture

Lieu de travail hors centre-villeLieu de travail au centre-ville

des collaborateurs mettent moins de 
45 min. pour venir au travail.

des collaborateurs automobilistes ont un 
abonnement de parking HUG (54% en centre-ville 
et 74% en périphérie). 10% des abonnements de 
parkings sont partagés (covoiturage).

Sites HUG au centre-ville Sites HUG en périphérie



Changement de mode de transport 

Déplacements professionnels

Déplacements professionnels à Genève

Mesures prioritaires à développer par les HUG
en matière de mobilité selon vous

Déplacements professionnels en Suisse 

Déplacements professionnels en Europe 

Intérêt pour le plan de mobilité

77%43% 
des participants 
connaissent le plan de 
mobilité. 82% d’entre 
eux en sont satisfaits

Non écomobile 
(transport 
motorisé 
individuel) 36%

Ecomobile 
(covoiturage /  
P+R) 17%

35%des collaborateurs ont changé de mode de transport au cours des 10 dernières années (29% durant les 5 dernières).

64%  
des changements 
sont écomobiles, 
dont 24% en faveur 
des transports publics 
et 23% en faveur 
de la mobilité douce 
(marche ou vélo) 

Changement de domicile ou de lieu de travail

Difficulté de trouver une place de stationnement

Coût de stationnement trop élevé

Obtention d’une place de stationnement

Grâce à une mesure mobilhug

Sensibilité environnementale

Se maintenir en forme, faire de l’exercice physique

Gain de temps par rapport à l’ancien mode

Plus de flexibilité

Autre

Améliorer la desserte des sites HUG et la fréquence 
(TPG/CFF, négociations avec autorités compétentes)

Augmenter le parc de stationnement vélos à 
proximité des lieux de travail

Mettre à disposition des douches et des casiers 
pour les cyclistes

Augmenter le parc de stationnement 2-roues 
motorisés à proximité des lieux de travail

Augmenter le nombre de vel’HUG sur les sites 

Proposer des parkings 2-roues motorisés 
payants avec place garantie

Accéder au service Mobility carsharing via le 
badge HUG

Améliorer le contrôle des accès et la gestion 
des parkings HUG

Améliorer la sécurité et le confort des parkings 
HUG

Autre 

Vélo HUG (vel’HUG)

Mobility Carsharing

Transports publics

Vélo privé

Voiture privée

Véhicule de service

Moto/scooter privé

Autre

Train

Mobility Carsharing

Voiture privée

Véhicule de service

Covoiturage (en voiture privée)

Covoiturage (avec Mobility Carsharing)

Avion

Train

Voiture privée

Véhicule de service

Avion

Ecomobile 
(mobilité douce) 

23%

Ecomobile 
(transports 

publics) 24%

Satisfait 
51%

Insatisfait 15%

Très insatisfait 3%

Très satisfait 31%

Principales raisons Quel type de changement ?

des collaborateurs font des déplacements 
professionnels dont 39% régulièrement

44.2%

5.1%

52.9%

53.0%

62.9%

30.4%

24.5%

22.3%

15.7%

5.2%

17.9%

29.7%

22.4%

10.6%

16.7%

3.9%

3.7%

1.4%

16.2%

55.0%

9.1%

19.4%

70.6%

46.3%

5.0%

46.9%

20.9%

3.7%

1.8%

74.9%

20.1%

13.3%

13.0%

1.1%

5.5%

32.2%

6.4%

17.8%

18.9%
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Les dernières mesures du plan de mobilité
	Amélioration de la desserte du site des Trois-Chêne (bus 1)
	Nouveaux parkings vélos (G. Julliard, Belle-Idée et  
Trois-Chêne)

	Nouvelle flotte de vel’HUG à G. Julliard
	Collaboration avec Léman Express


