	A rajouter :  votre ou vos logo(s) institutionnel(s)
 
	



FORMULAIRE DE SOUMISSION D’UN PROTOCOLE DE RECHERCHE AU CEENCER

TITRE DE LA RECHERCHE
	




	
EQUIPE INVESTIGATRICE      
· Mentionner chaque membre de l’équipe investigatrice (dupliquer le tableau si nécessaire)
· Pour les étudiant-es, spécifier le ou la directeur-trice de mémoire/thèse assurant la direction du projet, ainsi que l’institut de formation. Joindre le CV du/de la directeur-trice du mémoire/thèse. 

	Rôle dans l’équipe

	Choisissez un élément.
	Titre, nom, et prénom

	

	Fonction

	

	Institution et service

	

	Adresse postale

	

	Adresse électronique

	

	Téléphone

	





	Rôle dans l’équipe

	Choisissez un élément.
	Titre, nom, et prénom

	

	Fonction

	

	Institution et service

	

	Adresse postale

	

	Adresse électronique

	

	Téléphone

	




· Numéro de version du protocole (texte libre) : Choisissez un élément.

· Date du protocole : Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.

Merci de reporter le numéro de version et la date du protocole en bas de page du protocole, par exemple comme cela est présenté en bas de cette page.
Un numéro de version et une date doivent également figurer sur tous les documents soumis. 


· Votre étude porte-elle sur le fonctionnement du corps humain ou des données liées à la santé ? Choisissez un élément.	  

· Si réponse OUI à la question précédente, veuillez vérifier si votre recherche rentre dans le champ de la Commission Cantonale d’Ethique de la Recherche sur l’être humain (CCER) et le cas échéant soumettre votre demande à cette entité. 

· Si vous avez obtenu une non-objection de la CCER à une juridictional clarification, veuillez fournir une copie de ce document.


· Aux HUG, votre étude prévoit-elle d’inclure : 
· Patient-es :  Choisissez un élément.
· Familles de patient-es :  Choisissez un élément.
· Professionnel-les des HUG : Choisissez un élément.


· Réalisez-vous cette étude dans le cadre d’une formation ? Choisissez un élément.

· Si réponse OUI à la question précédente, quel type de formation ?
Choisissez un élément.	  

Veuillez préciser la formation :
Choisissez un élément.

· Si réponse Autre, veuillez préciser la formation (texte libre) :
Choisissez un élément.



-----------------------------------------------------------



Prière de vous référer également à la directive de soumission d’une requête au CEENCER. 


Votre demande doit comporter les documents suivants : 
· Un protocole de recherche détaillé : 
· L’utilisation du chablon ci-joint est facultative. 
· Il peut être utilisé pour rédiger directement votre protocole
· Il peut être utilisé comme une checklist de contrôle pour vérifier que le protocole, rédigé sous un autre format, comporte toutes les informations

· Pour les étudiant-es, le protocole doit être daté et signé par le ou la directeur-trice de mémoire/thèse.

· Si approprié, une copie du document confirmant la non-objection de la Commission d’éthique de la recherche

· Si approprié, une copie de l’avis du CUREG pour les chercheur-euses de l’Université de Genève

· L’accord des hiérarchies médicales et des soins des départements/services dans lesquels auront lieu la recherche

· La lettre d’information destinée aux participant-es 

· Si approprié, le formulaire de consentement à signer par les participant-es

· Tous les documents et supports prévus (questionnaires, CRF, guides d’entretien,…) : 
· par exemple, l’ensemble des questionnaires en langue française, tels qu’ils seront distribués aux participant-es (ex. format Word ou autres) – les liens vers les plateformes ne sont pas suffisants

· Tout autre document pertinent à l’évaluation de la demande



Veuillez noter que l’absence d’un document entraîne une demande de compléments et un retard dans le processus de soumission. Lorsque le dossier est complet ou a été complété, un accusé de réception est officiellement envoyé par courriel et le dossier envoyé pour évaluation auprès de nos membres. 
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PROTOCOLE DE RECHERCHE A SOUMETTRE AU CEENCER

TITRE DE LA RECHERCHE
	





RESUME EXPLICITANT LE BUT DU PROJET (10-15 LIGNES) 
y compris : importance pour les professionnel-les et/ou les patient-es (par exemple : en quoi cette étude va améliorer ou ouvrir des perspectives pour la qualité des soins dispensés)
	






1. INTRODUCTION, PROBLÉMATIQUE, FONDEMENTS 
	[bookmark: _Hlk160628205]






2. HYPOTHÈSES, OBJECTIFS PRIMAIRES ET SECONDAIRES
	[bookmark: _Hlk160628417]






3. MÉTHODOLOGIE 
Devis / design
	[bookmark: _Hlk160628473]






Lieu(x), y compris service(s) et/ou unité(s) 
	






Population et critères d’inclusion/exclusion
	





Merci de joindre l’accord des hiérarchies médicales et des soins des départements/services dans lesquels la recherche et le recrutement des professionnel-les et/ou des patient-es et familles auront lieu. 

Taille d’échantillon
	






Détection, recrutement, information, et consentement
	






Procédures de l’étude
	






Collecte de données, paramètres, et variables 
	





A des fins de traçabilité des documents, les liens vers les plateformes ne sont pas suffisants. En annexe, merci de joindre l’ensemble des questionnaires en langue française ou guides d’entretien et tels qu’ils seront distribués aux participant-es (ex. format Word ou autres).


Traitement, conservation, et archivage des données durant et après l’étude
y compris : base de données et lieu d’hébergement, accès et personnes ayant accès, confidentialité et sécurité, codage et/ou anonymisation, stockage durant l’étude, archivage et durée d’archivage après l’étude 
	






Analyses quantitatives et/ou qualitatives
y compris : analyses quantitatives, analyses qualitatives, logiciel, ressources pour les statistiques
	






4. ETHIQUE ET PROTECTION DES PARTICIPANT-ES
y compris, risques et bénéfices pour les participant-es, avantages attendus
		






5. INVESTISSEMENT POUR LES HUG
y compris temps des collaborateur-trices, accord des hiérarchies pour le temps des collaborateur-trices, locaux, ….
	






6. FINANCEMENT 
y compris frais inhérents à l’étude, support financier et origine ; si aucun frais, merci de le spécifier 
	






7. AGENDA ET PLANIFICATION
	






8. DIFFUSION ET PUBLICATION PREVUES
		






9. ANNEXES JOINTES 
Merci de les mentionner
	





10. REFERENCES COMPLETES
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