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M Culture de la transition écologique

Pour agir, il faut comprendre !

Deux formations au programme de formation interne du RHNe

- La Fresque du climat : création en 2018.
- 1,5 millions de participant-e-s, dans 157 pays, plus de 45 langues disponibles. Un outil :
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Le jeu La Fresque du Climat est un
outil neutre et objectif.

Un tiers de I'équipe des sages-femmes ayant participé.

Tous.tes les cadres de la direction des soins (chef-fe-s d'unité de soins , chef-fe-s de département, directrice et directeur
adjoint des soins) ont participé.e.s lors d’'une journée sur le théme de la durabilité.

https://fresqueduclimat.org/ RHNe /3



https://fresqueduclimat.org/

M Culture de la transition écologique

Pour agir, il faut comprendre !

Atelier santé nature pour professionel-les de la santé : baseé sur le “Travail qui relie” de Joanna Macy
- Objectif : Faciliter la transition durable des services de santé suisses.

Un changement de représentation — changement de la relation d’un individu avec son environnement
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https://www.travailquirelie.ch/

Affirmer la gratitude

www.fotocommunity.fr
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M Partager ce qui est difficile

Quelles difficultés avez-vous déja rencontré dans la transition vers la durabilité
des soins ?

Qu’est-ce-qui est frustrant ?

https://app.wooclap.com/LIJYPCY ?from=instruction-slide
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M Voir avec des yeux neufs
Quel est le systeme de santé vers lequel nous voulons tendre dans 20 ans ?

Pavillet, A. (2020). Et si... On libérait notre imagination pour créer le futur que nous voulons : Rob Hopkins, Arles, Actes Sud,

. . . o RHNe /7
coll. « Domaine du possible », préface de Cyril Dion, 2020, 336 p.. DARD/DARD, 3, 159-1509.



M Passer a I'action

- Quelles sont les actions individuelles que je m’engage a instaurer dés
demain ?

https://app.wooclap.com/LIJYPCY ?from=instruction-slide
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