CV - QUE DOIT-IL CONTENIR ?
CHECK-LIST POUR EVALUER SA QUALITE

1. En-téte : vos informations personnelles et
données administratives

. Accroche : une bréve présentation de vous et de
vos objectifs professionnels

. Compétences clés vous rendant apte a effectuer
le travall pour lequel vous postulez:

- Technigues (ex: maitrise des logiciels Excel,
Word, outil spécifiqgue au domaine d'emploi, actes
soignants spécifiques pratiqués)

- Comportamentales (ex: travail en équipe,
leadership, communication, organisation, types de
patientele)

. Formation : dipldbmes obtenus et formations
sulvies, commencer par les plus récents.

. Expérience professionnelle et stages en lien avec
le poste ou le secteur vise, commancer par les
plus récentes.
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