Black (and coloured) lives matter :
définitions et impact des
discriminations sur la santé

Sophie Durieux-Paillard
PSM / SMPR. 29,07,2020



Racisme, discrimination, stéréotypes : définitions
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selon le service de lutte contre le racisme du DFI

(ou dans : "A glossary for the first World Congress on Migration, Ethnicity, Race and Health ".
Johnson, Bhopal et al. https://doi.org/10.1016/].puhe.2019.05.001

qui classe les personnes dans des groupes pretendument
naturels appelés races, en fonction de leur appartenance a une
ethnie, un Etat ou une religion, et qui établit une hiérarchie entre ces

groupes.
e 'étre humain n’est plus considéré ni traité comme individu, mais
comme et doté de
caractéristiques collectives jugées immuables.
e La notion de « race » est une qui ne se fonde pas

seulement sur des caractéristiques visibles, mais aussi sur de
prétendues difféerences culturelles, religieuses ou liées a l'origine.


https://doi.org/10.1016/j.puhe.2019.05.001

* représentations (qui facilitent et accélerent la lecture du monde), mais trop
souvent . En partant de certaines caractéristiques, ces
représentations sont attribuées schématiquement a un individu ou a un groupe.

o Utilité :
> renforcer le (qui peut étre multiple : régional, national,
continental, religieux, professionnel ...)

> diminuer pour le groupe, en catégorisant et simplifiant la
différence culturelle.

Nourrit la pensée raciste et les discriminations



Des exemples ?
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“In heaven

* the are British,

* the are French, the engineers are German,

* the and the ”
“In hell :

* the police are German,
 the cooks are British, the engineers are lItalian,
 the administrators are French and the lovers Swiss.”




(source : DFI)

* Tout acte ou pratique qui, au nom d’une ,
,de ou ou encore d’'une
, discrimine une personne de maniere
injustifiée, 'lhumilie, la menace ou met en danger sa vie ou son
intégrité corporelle.

* Contrairement au racisme, la discrimination raciale ne repose pas
forcément sur des présupposés idéologiques.

* «La discrimination ce sont des actes mais qui reposent sur une
perception stéréotypée qu’on a de vous». (Racky Ka-Sy.2020)



* Attitude (positive ou négative) (= sans info suffisante) envers
des individus, parce qu’ils appartiennent (supposément) a un groupe.
* Basée sur leur appartenance (phénotype, religion, sexe, nationalité...)
* Fondée sur les stéréotypes

sur une personne ou
une situation.



How Ponald Trump Sees The world
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William DR, Lawrence JA, Davis BA, Vu C. Understanding how discrimination can affect health. Health Serv Res. 2019; 54 (Suppl 2):1374-1388.

e Structurel/institutionnel
e Culturel
* Individuel.

lié a I'organisation de nos sociétés/institutions.
* Méme si des lois/reglements condamnent le racisme

* La ghettoisation des minorités (logement, écoles, acces a I'enseignement
supérieur, aux emplois...), les différences dans I'application des reglements
par les fonctionnaires (police, justice, éducation...) sont en soi
discriminatoires et maintiennent une inégalité de traitement, de fait.



William DR, Lawrence JA, Davis BA, Vu C. Understanding how discrimination can affect health. Health Serv Res. 2019; 54 (Suppl 2):1374-1388.

lié¢ a I'impact répété des stéréotypes culturels/préjugés sur le
développement des individus

* nous grandissons avec des
* ils nous impregnent , deviennent
* nous devons faire des

* Ceux qui en sont victimes grandissent aussi avec.
Cf. les blagues, humoristes, propagande / nationalités, religions etc...



FEMMES

FRANCAISES

FIERES DE NOS LIBERTES !
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Demain les femmes francaises
pourront-elles encore s’habiller
comme elles veulent?

DES AFFICHES DEBILES
POUR FAIRE PEUR
AUX ELECTEURS?

CA MARCHE PLUS, FAUT
CHANGER D'AGENCE DE COM



https://www.facebook.com/pg/lesvraiesaffiches/posts/

William DR, Lawrence JA, Davis BA, Vu C. Understanding how discrimination can affect health. Health Serv Res. 2019; 54 (Suppl 2):1374-1388.

* Chacun d’entre nous, méme si nous nous en défendons ("je ne suis pas
raciste, mais... ")

* Impact sur les individus qui en sont victimes, au quotidien, sur le plan
émotionnel et dans I'acces a certains services (prét bancaire, emploi,
appartement...)

e Difficile a contrer ( L Couvelaire, Le Monde 20,07,2020)



« On me rappelle tout le
temps ma couleur de
peau»: le poison
quotidien duracisme
ordinaire

Par Louse Couvalaira

Résena & mcs abonnéa Favora (Y Fartage E 7 - ~ —_

TEMOIGNAGES | Souvent insignifiant pour celui qui en est I'auteur,
toujours blessant pour celui qui le regoit, le racisme ordinaire sévit
de manieére insidieuse dans le quotidien des minorités.



La Tirade, court-métrage de Florent Sabatier

https://www.youtube.com/watch?v=j17f7Cb2MSE



https://www.youtube.com/watch?v=j1Zf7Cb2MSE

Le Racisme en chiffres, Suisse

Incidents racistes

Analyse des données du systéme de documentation et de monitorage du racisme DoSyRa



1. Saisie des cas

Les centres de conseil enre-
gistrent les incidents dans

le systéme de documentation
du racisme DoSyRa ot les
attribuent aux différentes
catégories analytigques.

HNombre total d’ incidents signalés: 575

Cas signalés sans demande de conseal 31

Cas nie relevant manifestement pas de la
dizcrimination raciale 86

Cas subjectifs de discrimination sans
base objectrve suffisante 106 -

Hombre d'incidents analysés par année

2008 : 87 cas, recensés par 5 centres de conseil
2009 : 162 cas, recensés par &5 centres de conseil
2010: 178 cas, recensés par 7 centres de conseil
2011: 156 cas, recensés par 10 centres de conseil
2012 : 196 cas, recensés par 11 centres de conseil
2013 : 192 cas, recensés par 11 centres de conseil

2. Apurement des données
La direction du projet vérifie
51 les données enregistrées
par les centres de conseil sont d’analyse les cas gui relévent
cohérentes et compléates; a
défaut, alle les renvoie pour
correction.

2004
2015
2016
2017 :
2018:
2019 :

3. Analyse des données
et intégre dans le rapport
de la discrimination raciale

objectif que possible.

. Incdents racistes recensds 357

249 cas, recensés par 156 centres de conseil
239 cas, recenses par 18 centres de conseil
199 cas, recensés par 26 centres de conseil
301 cas, recensés par 27 centres de conseil
278 cas, recensés par 24 centres de conseil
352 cas, recensés par 22 centres de conseil

La direction du projet agrége
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Catéqories principales
Nombre decas d consultaion: 352 (plusieurs réponses posibles|

Ve pivee
(ranisations nstitufions /secteur prvé
Tre publique

Secteur publc

1 5% 4y

Sous-catégories

NHombre de cas de consuliation: 352 (pluseurs réponses possibles)

Vie privée
Famille/ parenté/amis
Sport
..
YWoisinage, quarier

Organisations,institntions /secteur privé
Marché du legement,/ location

Marché du travaml

Lieu de trawail

Sante

Formation/ école/ créche

Wie associative

Eglise/ organisations religieuses

Vie politique, partis

Sacisbss de sécurité privées
Foyer/logement protégé

Relations clientéle (assurances, bangues, etc.)
Assurances privées

Wie publigue

Espace public

Transports publics

Offres du secteur privé (grand magasin, festival, etc.)
Madias

Inbernet : réseaux sociaux, blogs, etc.

Sectenr public
Admindstretion

Procédure de naturalisation
Légeslation

Justice et systéme carcéral
Faolice

Aszzurances sociales

Adde sorciale

Douwanes et gardes-fromtigres

12 3% (inchangé)
4 1% (— 3 pp)
32 A% (+6pp)

17 B% (—2 pp)
17 &% (+2pp)

6 2% (inchangs)

8 2% (+2 pp)
0 0% (inchangé)
10 3% (+1pp)
3 1% (+1pp)
4 1% (inchangs)
3 1% (—1pp)
0 0% [inchangé)

15 4% (inchangé)
28 8% (+2 pp)
5 1% (—1pp)
10 3% (+2 pp)

23 Te% (+2pp)

o 0% (—2pp)
8 2% (+1pp)
10 3% (mchangs)
12 9ps (+1pp)
0 0% (—1pp)
6 2% (+1pp)
4 1% {i.nx'_harlgé]

53 129% (+1pp)

50 149% {—7 pp)

39 11% (- 3 pp)

652 18% (+8 pp)

T 1% (+4pp)

o 10 20 30 &40 50
* Les pourcentages indiguent le nombre de cas signalés dams 1= catégorie en qoestion par rapport an total de cas (352).
Les wariafions em paints de pourcentage (pp) signalent la différence entre le pourcentage 2019 &t le pourcentage 2018




Formes de discrimmination

Hombre de cas de comspltation : 352 (plosiears réponses possiblacs)

VWiclence

Dommages i la propriéte
Violences phwsigues
Viclemcoes avec arme
Imcendies cominels

Commundcation

Menaces

Discours hainewos public

Imsultes

Calomniesy accusations mensongéres
Gestes, mmigues, sons

Mégation ocu bamalisation d'un génocide
Auftres propos ou llustratsons dérangeants
Rstenfion délibérée d'imformations

Exclusion

Insgalités de traitement

Refus de prestations (offbes destinées zna public)
Traittements démagrants

Dafant de protection

Hon-assistance 4 personne en danger

Refius de naturalisatiaon

Harcelement

FProfilage racial
Propagande d’extréme droite

FPropagande racistes (documents éoits et andio)
Marches ou rassemblements dextréme drorte

16 59 (+2pp)
18 5% [(—4 ppl
o 0% (—1pp)
O O% (—1pp)

14 4% (— 2 pp)

34 10 (+4 pp)
116 23%% (—1 pp)
G583 18% (+2 pp)

2B 8% (+1pp)

0 0% (—1pm)

65 189% (+3 pp)

2 1% {—1 pp)

127 36% (+4pp)

20 8% {(—1pp)
T4 21% (—6 pp)

1 0% [(— & pp)
O 0% (—1pp)
O 0% (—1pp)

31 9% (—3 pp)
23 7% (mchangs)

29 BE% ([(+4 pp)
T 2% (+1pp)
| ] | ] |
0 30 &0 o0 1540

* Les ponrcentages indiguent e nombre de cas signElés dans La catdégarie en gueston per rapport aa botal de ces (352]) .-
Les variafions en poinkts de pourceniage (ppl signalent la diffSrence entye le poarcentage 2019 et 1= pouwrcentags 2018




RAPPORT DE L’ECRI

SUR LA SUISSE

(sixieme cycle de monitoring)

Améliorations / 2014

- C-ECR, CFR : production de données

- PIC et AIS : tend vers une
uniformisation des pratiques dans le
pays

- Papyrus : Bravo, a répliquer dans
d’autres cantons

- Gpe de travail : xkamélioration des
conditions de vie nomade» : un début

Absence de |égislation générale contre la discrimination

CFR # organisme de promotion de I'égalité

C-ECR : difficultés financieres, manque de personnel

Pas de soutien d’Etat pour victimes LGBTI

A discours antimusulman, notamment ds les media

Impasse pour les demandeurs d’asile déboutés

Trop gde diversité des approches d’intégration selon ville/cantons
Aires d’accueil pour nomade en nb insuffisant: renforce la
xénophobie et les préjugés

Racisme institutionnel et structurel persistant dans la police :
profilage racial et déces de suspects noirs




Créer un organisme de totalement et doté de ressources humaines
ad hoc,

Dont les fonctions et compétences seraient définies selon la RPG#2 de I'ECRI :
https://www.coe.int/fr/web/european-commission-against-racism-and-intolerance/recommendation-
no.2

Augmenter les ressources des C-ECR

N Droit des enfants intersexe a I'autonomie corporelle

Statut de séjour régulier apres 6 ans si renvoi d’'un étranger ds pays d’origine impossible
Création d’aires d’accueil pour populations nomades en nb suffisant

Formation de la police / profilage racial et utilisation du standard de «soupcon raisonnable»

Création d’un organe indépendant de la police et du parquet pour enquéter sur les allégations de
discrimination raciale et de cpt abusifs a motivation raciste de la part de la police.



https://www.coe.int/fr/web/european-commission-against-racism-and-intolerance/recommendation-no.2

un exemple : "Understanding how discrimination can affect health ". D R William et al- Health Serv Res 2019,

Revue de littérature, 29 articles

e Effet du racisme sur la santé:

e Symptomes psychiatriques : tbles du sommeil, dépression, détresse, baisse estime de soi, abus de
substances, troubles de I'adaptation, PTSD...

* Habitudes de vie : activité physique, consommation OH, tabac, defaut d’adhésion aux ttt...
e Symptomatologie somatique : surpoids, obésité, HTA, FRCV, cancer...

* Physiopathologie :
* N marqueurs biologiques du stress : cortisol, axe hypothalamo-hypophysaire
e Action sur I'épaisseur de l'intima-media des vaisseaux

* Action sur la «leukocyte gene expression» : favorise la production de subtances pro-inflammatoire=>
inflammation chronique

* Niveau socio-économique, pauvreté, modes de vie
 Statut social

* Niveau d’éducation

* Pathologies antérieures




Mes actions

Iniiassics \ (envers les
\. autres) % i
g . impacte
,}‘\ /;—:\\
N / ‘\\. - - S )
Mes croyances D Pr ophetles ~ Croyances des
; (envers moi- auto- 1 alltlfis (a . |
@ meéeme) Vo s . propos de moi-
'~ réalisatrices méme)
- — = \\\ /‘, . =N N ///'
\\\ // e e
renforce e
= : . cause
j Actions des A
. autres (envers
b moi-meme)

Ex : orientation des jeunes issus de minorités vers des études courtes, des professions manuelle



* Historique :
» Syndrome méditerranéen, syndrome transalpin.

Du syndrome méditerranéen a la
balkanisation des diagnostics : 'art difficile
de la neutralité en medecine

\
IEDITERRANEEN
CLUR TIED,

Jif-

» Littérature scientifique, abondante et concordante, dans les pays ou 'origine ethnique est une donnée
de base.



Etude rétrospective sur dossiers de I'antalgie donnée aux urgence, 139 patients avec une fracture d’un
os long depuis<6 h

Hispanique Blanc, non Hispanique
n (%) n (%)
Analgésie 14 (45) 80 (74)
Pas d’analgésie 17 (55) 28 (26)
Total 31 108

RR=2.12(IC:1.35-3.32)
Régression logistique : (IC:2.22-25.4)

'appartenance au groupe «hispanique» est celle qui prédit le mieux I'absence de prescription d’analgésie




v’ Douleur = 42% des motifs de consultations aux urgences, entre 1993 et 2005 (156’729
dossiers)

v Prescriptions d’opiacés :
1993 : 23% des tts
2005 : 37% des tts

v’ Mais différence de prescriptions entre patients « blancs » et « non blancs »:
e 31% White
e 23% Blacks
e 24% Hispanics
e 28% Asiatiques ou autres



PAIN RELATED VISITS AT WHICH AN

OPIOID WAS PRESCRIEBED

Vvhite versus non-white

Sh 45 =
= —e— White
— —o— Non-white
=
(=8
| — T
5
O
Non-white subsroups
=2
-
Asian/fother
| 4o Z
§ —_——Hispanic
s 35
e B l2C =2,
30 —
25
20
15 —
10
5
= =~ o y L <> c) S 9= 3> < >
qq qq gc) qg gc) gg gg ,LQQ ,)’QQ ,LQQ‘ ,LQQ ,LQQ
Year

Adapted from L4474 2008;299:-70-8 M
Copyright ©2008 BMJ Publishing Group Ltd. BMJ 2008;336:67 1) ]



'influence de I’“ethnicité” sur la prescriptions d’antalgiques est également constaté chez les enfants <12 ans

C__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Table 4. Odds Ratios for Receiving Opioids During a Pain-Related Visit, by Race/Ethnicity, Overall and in Subgroups

Adjusted OR (95% CI)2

1 P Value for

Subgroup White Black HispanicP Asian/Other Interaction®
All (unadjusted) 1 [Reference] 0.64 (0.60-0.67) 0.71 (0.66-0.75) 0.87 (0.78-0.95) NA
All 1 [Reference] 0.64 (0.61-0.67) 0.69 (0.65-0.73) 0.73 (0.65-0.82) NA
1997.—5%00 and 2003-2005 (additionally adjusted for pain 1 [Reference] 0.66 (0.62-0.70) 0.67 (0.63-0.72) 0.79 (0.67-0.93) NA
severi
Hospital location
Northeast 1 [Reference] 0.56 (0.50-0.63) 0.51 (0.45-0.57) 0.50 (0.39-0.65) 7]
Midwest 1 [Reference] 0.69 (0.63-0.76) 0.68 {(0.57-0.80) 1.0 (0.74-1.4) — 001
South 1 [Reference] 0.61 (0.56-0.66) 0.69 (0.62-0.76) 0.80 (0.62-1.0)
West 1 [Reference] 0.80(0.71-0.21) 0.82 (0.77-0.89) 0.74 (0.64-0.86) _
Hospital owner
Nonprofit 1 [Reference] 0.66 (0.63-0.71) 0.69 (0.64-0.74) 0.74 (0.64-0.86) ]
Government (nonfederal) 1 [Reference] 0.51 (0.44-0.61) 0.62 (0.54-0.72) 0.65 (0.52-0.81) 045
Proprietary 1 [Reference] 0.66 (0.57-0.75) 0.77 (0.62-0.87) 0.77 (0.61-0.28) _
Hospital setting
Rural 1 [Reference] 0.72 (0.64-0.81) 0.81 (0.68-0.98) 1.1 (0.83-1.5) 002
Urban 1 [Reference] 0.62 (0.59-0.66) 0.68 (0.64-0.72) 0.68 (0.61-0.75)
Patient age, y
<12 1 [Reference] 0.51 (0.42-0.63) 0.59 (0.45-0.77) 0.77 (0.50-1.2)
12-17 1 [Reference] 0.61 (0.51-0.72) 0.74 (0.60-0.91) 0.68 (0.35-1.3)
18-25 1 [Reference] 0.55 (0.50-0.61) 0.76 (0.68-0.85) 0.71 (0.55-91) =<.001
26-64 1 [Reference] 0.61 (0.57-0.64) 0.68 (0.63-0.73) 0.74 (0.65-0.84)
=65 1 [Reference] 0.84 (0.75-0.95) 0.71 (0.61-0.84) 0.72 (0.56-0.24)
Patient sex
Female 1 [Reference] 0.66 (0.62-0.70) 0.72 (0.67-0.77) 0.76 (0.67-0.88) 16
Male 1 [Reference] 0.61 (0.57-0.65) 0.66 (0.61-0.71) 0.70 (0.59-0.83)
Patient insurance type
Private 1 [Reference] 0.63 (0.58-0.67) 0.77 (0.71-0.84) 0.68 (0.58-0.79)
Medicare 1 [Reference] 0.86 (0.76-0.97) 0.70 (0.59-0.83) 0.55 (0.41-0.75)
Medicaid 1 [Reference] 0.62 (0.57-0.68) 0.62 (0.56-0.70) 0.91 (0.69-1.2) <.001
Worker’s compensation 1 [Reference] 0.64 (0.46-0.S0) 0.70 (0.50-0.96) 0.69 (0.30-1.6)
Self/no charge/other/unknown 1 [Reference] 0.58 (0.54-0.63) 0.65 (0.59-0.72) 0.77 (0.64-0.92)

Abbreviations: Cl, confidence interval; NA, not applicable; OR, odds ratio.

Al estimates account for survey design and weights. All adjusted estimates adjust for age, sex, insurance, type of pain, cancer diagnosis, alcohol intoxication/withdrawal/abuse,
alcohol dependence, drug intoxication/withdrawal/abuse, drug dependence, hospital location, owner and setting, and survey year.

bincludes all persons of any race who are of Hispanic ethnicity.

€ P values test the hypothesis that there is no interaction between race/ethnicity and the subgroupings shown in column 1 and are generated using a simultaneous Wald test of all

interaction terms.
Pletcher, M. J. et al. JAMA 2008;299:70-78.

Pain severity was abstracted in survey years 1997-2000 and 2003-2005 only.
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Comme professionnel de santé

= Reconnaitre que ¢a existe,

= Prendre conscience de ses propres stérérotypes culturels, réfléchir sur leur impact dans la pratique clinique

= Biais implicites = biais explicites, on peut les minimiser

= En parler avec des collegues, avec les patients, mettre un nom sur la discrimination, le racisme (yc qd il
émane des patients !)

= Dénoncer, si besoin (conseil d’éthique clinique, C-ECR...)

Comme citoyen

* \oter

 Militer

* S’engager contre la discrimination : Cf. intervention d’ A. Ocasio Cortez au Congres américain le 24,07,2020
https://twitter.com/i/status/1286385964932358145



https://twitter.com/i/status/1286385964932358145

