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Un avenir sans cancer
du col de lI'utérus

Notre engagement dans la lutte
contre le cancer du col de I'utérus
continue et le recrutement a la
salle de dépistage de I'Hbpital de
District de Dschang (HDD) s'in-
tensifie grace a l'implication et au
travail intensif fourni par I'équipe
locale et de Genéve.

Les activités gratuites de dépis-
tage du cancer du col continuent
d’étre proposées tous les jours du
lundi au vendredi, afin que le plus
grand nombre en profite. Depuis
2018, plus de 3580 femmes agées
entre 30 et 49 ans ont pu en béné-
ficier, ce qui a permis d'éviter la
progression de plus d'une dizaine
de lésions en cancer du col.

Ces résultats sont le reflet d'une
forte collaboration entre les
équipes du programme 3T (HDD
et HUG), avec les chefs des aires,
les agents de relais commu-
nautaires, les associations des
femmes et les autorités locales qui
travaillent ensemble a la promo-
tion de la santé de la femme, et a
la sensibilisation a la lutte contre le
cancer du col via des formations,
et des séminaires.

Le projet s'étend au-dela de la ville
de Dschang grace a la diffusion a
grande échelle de I'interview du
chef de projet local, le Pr Bruno
Kenfack, et a la diffusion ponc-
tuelle de message d’information
sur des radios locales.

Un remerciement également a nos
SpoONSsOors qui nous accordent leur
confiance et qui renouvellent leur
soutien chagque année afin que ce
projet continue.

Merci pour votre engagement.

Jessica pour I'équipe 3T

Hopitaux
Universitaires
Genéve

Bilan recrutement

Depuis la derniere newsletter de décembre 2021, nous avons recu 649
nouvelles participantes (jusqu’au 19 juin 2022). Parmi celles-ci, 76% étaient
négatives au dépistage. Parmi les femmes positives au HPV (24%), 51 ont
nécessité un traitement et ont été prises en charge.

Recrutement de janvier 2022 au 19 juin 2022
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Mot de félicitations aux Agents de Santé
Communautaire

Le Programme 3T, par la voix de toute son équipe,
adresse sa reconnaissance profonde a tous les agents
de santé communautaires qui ne ménagent aucun
effort pour assurer une communication de proximité,
de masse et de qualité dans leurs communautés
respectives, afin d'encourager les femmes au dépis-
tage. Nous les encourageons dans la persévérance
et dans |'ardeur, pour cette lourde tache qui est leur.

M. Temfack Gilbert (aire de santé de Fotetsa) a recu le
prix de I'agent de santé communautaire le plus perfor-
mant pour le dernier trimestre. Voici son témoignage:

«Je suis engagé dans mon travail et je pose des résultats satisfaisants. Je
pense que c'est la raison pour laquelle le Programme 3T a trouvé juste de
me primer lors de notre réunion du 24 mai, un geste qui m'a honoré. Je dis
merci au Programme 3T et qu’ensemble nous allons mettre fin au cancer du
col de 'utérus. »

Témoignage d’une participante

«J'ai été encouragée a venir faire mon dépistage a cause de la gratuité et le
remboursement de transport. Le personnel de santé m'a accueillie chaleu-
reusement et m'a mise en confiance en m’'expliquant le bienfait du dépistage.
C’est une trés bonne initiative qui pourra réduire le taux de mortalité des
femmes lié au cancer du col. Le porte a porte serait une meilleure stratégie.
Je suis encore plus contente car mon résultat est négatif et je respecterai
sans doute mon prochain rendez-vous en 2027. »

Pascaline, Participante 3T
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Sensibilisation au cancer du col de
lI'utérus - Stratégies de recrutement

A ce jour, nous comptons divers moyens et acteurs du

processus de communication et recrutement.

» 34 agents de santé communautaires couvrent les 22 aires
du District de santé de Dschang.

» Le personnel de santé de I'Hopital de District de Dschang
(HDD) a été formé a la lutte contre le cancer du col de
I'utérus avec le soutien du Directeur Pr. Michel Noubom.

» Quatre radios locales sous la responsabilité du commu-
nicateur M. Donfack Bernard qui concoit et diffuse des
microprogrammes de promotion de lutte contre le cancer
du col.

» Les six présidentes des réseaux d'associations de femmes
de la Menoua ont rejoint le programme afin d'élargir le
champ de la communication.

» Une page Facebook « Dépistage du cancer du col utérin —
Programme 3T » a été mise en ligne.

En plus, les évenements d'envergure ont été exploités, a
I'instar de la journée internationale des droits de la femme
(8 mars 2022) et la féte du travail (1°" mai 2022).

Equipe 3T lors la féte du 1" mai a Dschang

Hommage a Maa Helena Abanda Penga

Maa Helena comme nous l'appelions affectueusement
était impliqué dés le départ dans I'implémentation du
programme 3T a Dschang, elle restera une figure impor-
tante de la lutte contre le cancer du col de |'utérus au
Cameroun. Son dévouement et son implication dans la
santé des femmes étaient remarquables et ont permis
d’éviter le cancer chez nombreuses femmes. Sa bien-
veillance, ses conseils avisés faisait d'elle une personne
ressource au sein de I'équipe. Nous la regretterons tous
beaucoup.

Alida pour I'équipe 3T.

Portrait d’Alida Datchoua Moukam -
Project Manager du programme 3T de
Dschang

Alida est anthropologue de forma-
tion et travaille dans le programme
de dépistage 3T depuis février
2020. Elle est impliquée depuis
le début dans des études s'inté-
ressant a I'accés au dépistage du
cancer du col de I'utérus pour les
femmes du district de santé de
Dschang, ainsi que de I'impact du
dépistage sur leur qualité de vie.
Ainsi, Alida est idéalement placée
pour saisir les enjeux et challenges liés au programme de
dépistage a Dschang. Depuis sa promotion en qualité de
project manager, Alida a su tirer profit de ces expériences,
de ses excellents rapports avec le reste de |I'équipe et de
ses qualités de leadership pour contribuer a augmenter le
recrutement des patientes et améliorer la prise en charge
des femmes dépistées.

Bienvenue aux nouveaux
collaborateurs 3T

Depuis la derniére newsletter, nous avons accueilli
2 nouveaux collaborateurs au sein de I'équipe:

Gilles Tankeu Happi est |le data
manager du projet 3T. Dipldmé en
épidémiologie et santé publique,
il assure la bonne qualité des
données recueillies au sein de
|"étude et des statistiques des
activités de dépistage. Motivé
dans la lutte pour la santé des
femmes, il contribue également
a la sensibilisation de la commu-
nauté, notamment a travers la
gestion de la page Facebook du
programme 3T.

Marcelline Akon ljang est
Infirmiere principale, en service
précédemment en hospitalisation
générale et en planification fami-
liale. Elle a rejoint I"équipe 3T et
suit sa formation depuis le 6 juin
dernier. Elle est sympathique,
dévouée, s’intégre facilement et
apprend rapidement.

Rédaction: Alida Moukam, Ania Wisniak, Benitte Limoufack, Bruno Kenfack, Esther Abatsong, Jessica Sormani,
Johovani Bertin Mefire, Gilles Tankeu, Sophie Lemoupa, Patrick Petignat, Virginie Yakam



